Addi, 24 luglio 2019 in Roma

Tra

la ABB S.p.A. - Business Motion, Local Business Line Motors & Generators, rappresentata
dalle Signore Annamaria Fenili, Pamela Negri e dai Signori Alessio Radice e Federico Valtolina

la FIM-CISL Milano Metropoli rappresentata dal Signor Christian Gambarelli,

la FIOM-CGIL Comprensorio Ticino Olona rappresentata dai Signori Tommaso Picetti e Mirco
Rota

la UILM-UIL Milano rappresentata dal Signor Vito De Gregorio,

e la R.S.U. dell'unita produttiva di Vittuone (MI)

Premesso che

il presente verbale & ad integrazione dell'accordo governativo sottoscritto in data odierna presso
la sede del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali~ Via Fornovo, 8 - Roma e le previsioni
in esso contenute debbono qui intendersi espressamente richiamate e recepite.

Tutto cio premesso, le Parti definiscono quanto segue. QZ//

A) L'Azienda —in occasione della stipula dell'accordo governativo di cui all'art. 44 del Decreto
legge 28 settembre 2018, n. 109, convertito nella Legge 16 novembre 2018, n. 130 - h
convenuto con le 00.SS. e la RSU dell'unita produttiva di Vittuone (Ml) la gestione delle
problematiche occupazionali relative alla cessazione parziale di attivita riferita all'unita
organizzativa LPG 4130 della Local Business Line Motors and Generators di Vittuone (Ml),
attraverso un licenziamento collettivo ex art. 24, Legge n. 223/91 che, in coerenza con
quanto previsto da tali disposizioni di legge, si basi su modalitd non oppositive ai

licenziamenti stessi. /

B) Collocazione in Naspi ex procedura art. 24 L. 223/91 &

1. Fermo restando il principio della modalita “non oppositiva” al licenziamento in relazione al %t
ricorso alla CIGS, la collocazione Naspi riguardera, per le aree interessate dagli esuberi,
sia i lavoratori pensionabili — ovvero coloro i quali matureranno i requisiti per il
perfezionamento del diritto al trattamento pensionistico entro il periodo di godimento della
Naspi - sia i lavoratori non pensionabili — ovvero coloro i quali non matureranno i requisiti
per il perfezionamento del diritto al trattamento pensionistico entro il mese di dicembre l'fﬂ
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2024 - che aderiranno e non si opporranno a tale provvedimento; il principio di “non
opposizione” (adesione) vale anche per le lavoratrici che intenderanno esercitare in termini
pensionistici, la c.d. “Opzione Donna".

2. E’ fatta salva la facolta dell’Azienda, sulla base di proprie valutazioni di carattere tecnico,
organizzativo e produttivo, di procedere secondo le tempistiche necessarie per il
completamento del carico di lavoro relativamente alla propria funzione o di non procedere
all'accettazione di singole adesioni.

3. Saranno corrisposte delle attribuzioni patrimoniali, aggiuntive rispetto alle erogazioni gia
previste dalla vigente legislazione, definite nelle modalita di seguito specificate:

a) per il personale collocato in Naspi in prospettiva del conseguimento del trattamento

pensionistico, a titolo di incentivo all'esodo (ai sensi di quanto disposto dall'art. 4,

comma ll-bis, del D.L.30.5.1998, n.173, convertito con modificazioni nella Legge

26.7.1998, n.291, cosi come integrato dal D.Lgs.314/97 e successive modificazioni

ed integrazioni), quale integrazione al T.F.R., sara erogato un importo lordo pari alla

differenza lordizzata tra '80% della normale retribuzione ordinaria annua netta e

quanto erogato annualmente dall'INPS a titolo di Naspi al netto. A tale scopo, nella

normale retribuzione ordinaria annua sono comprese, oltre al totale della cosiddetta

“testata del cedolino”, anche le seguenti voci retributive:

Tredicesima mensilita,

Premio feriale;

Armonizzazione 2009,

Premio di risultato (P.d.R.) definito prendendo in considerazione il valore massimo

teorico erogabile nell'anno in cui & evidenziata |'eccedenza di personale ed

applicando la percentuale di erogazione dell'anno precedente;

e« MBO (per gli impiegati/quadri interessati) calcolato sulla media degli importi
percepiti a tale titolo nell'ultimo triennio.

Tale importo, ragguagliato in dodicesimi, sara erogato in un'unica soluzione per
ciascuno dei mesi di permanenza in Naspi sino alla data di esercitabilita del diritto

alla pensione.

In aggiunta ai suddetti importi, al personale in oggetto I'Azienda eroghera, allo (‘&
stesso titolo di incentivazione all'esodo, quale integrazione al T.F.R., un importo
lordo una tantum pari a Euro 3.780,00 (tremilasettecentottanta/00).

b) per il personale collocato in Naspi in prospettiva del conseguimento del trattamen
pensionistico entro e non oltre la data del 31/12/2024 - successivamente al periodo
di percezione dell'indennita di Naspi - a titolo di incentivo all'esodo (ai sensi di
quanto disposto dall'art. 4, comma ll-bis, del D.L.30.5.1998, n.173, convertito con
modificazioni nella Legge 26.7.1998, n.291, cosi come integrato dal D.Lgs.314/97
e successive modificazioni ed integrazioni), quale integrazione al T.F.R., sara
erogato un importo lordo pari al'80% della normale retribuzione ordinaria annua
netta sino alla data di perfezionamento dei requisiti previsti per il trattamento
pensionistico. Tale importo sara erogato esclusivamente in riferimento al periodo
successivo alla durata dell'indennita di Naspi e sino alla data di perfezionamento
dei requisiti previsti per tale trattamento pensionistico. A tale scopo, nella normale
retribuzione ordinaria annua sono comprese, oltre al totale della cosiddetta “testata
del cedolino”, anche le seguenti voci retributive:
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Premio feriale,

Armonizzazione 2009,

Prer_nin di risultato (P.d.R.) definito prendendo in considerazione il valore massimo
teorico erogabile nellanno in cui & evidenziata I'eccedenza di personale ed
applicando la percentuale di erogazione dell'anno precedente;

MBO (per gli impiegati/quadri interessati) calcolato sulla media degli importi
percepiti a tale titolo nell'ultimo triennio.

Inoltre - per il periodo successivo alla durata dell'indennita di Naspi e sino alla data
di perfezionamento dei requisiti previsti per il trattamento pensionistico entro e non
oltre la data del 31/12/2024 — sara erogato un importo lordizzato pari al valore della
contribuzione necessaria per il perfezionamento del diritto a tale trattamento
pensionistico sulla base della retribuzione individuale percepita dagli interessati.

In aggiunta ai suddetti importi, al personale in oggetto I'Azienda eroghera, allo
stesso titolo di incentivazione all'esodo, quale integrazione al T.F.R., un importo
lordo una tantum pari a Euro 3.780,00 (tremilasettecentottanta/00).

Il pgr;ongie che rientrera nell'ambito di tale tipologia sara tenuto a presentare una
CEI‘tIfICBZI{?nE INPS (Ecocert) aggiornata relativa alla propria situazione contributiva
e pensionistica, al fine di consentire |'esatta determinazione degli importi stabiliti nel

presente paragrafo.

c) Ai lavoratori in esubero privi della possibilita di raggiungere un trattamento di
quiescenza entro il mese di dicembre 2024 - e per i quali non fosse utilizzato lo
strumento alternativo della ricollocazione all'interno o all'esterno di ABB S.p.A. - a
fronte di dimissioni volontarie (purché presentate da dipendenti dichiarati
dall'’Azienda in esubero) o di non opposizione alla collocazione in Naspi, I'Azienda
riconoscera, a seguito della cessazione del rapporto di lavoro, a titolo di
incentivazione all'esodo e quale integrazione al T.F.R., una somma pari a 24
mensilita lorde (la mensilita lorda sara valorizzata secondo i criteri stabiliti per la
normale retribuzione ordinaria annua al punto 3 a) della presente intesa). Qualora
limporto risultante dalla sommatoria di indennita sostitutiva del preawvviso,
“Incentivo di produzione” (di cui allaccordo del 13 giugno 2019 in riferimento al
backlog della LPG 4130) e il valore dell'incentivo di cui al presente punto, fosse
inferiore a Euro 100.000,00 lordi, 'Azienda integrera detto importo per raggiungere
tale somma di Euro 100.000,00 lordi.

Tale erogazione sara corrisposta ai lavoratori in esubero (inclusi quanti saranno
collocati in CIGS) la cui risoluzione del rapporto di lavoro avverra dal 1/10/2019 e
sino al 31/12/2019 e sara corrisposta altresi a quanti risolveranno il rapporto di A
lavoro successivamente (inclusi quanti saranno collocati in CIGS, purche entro il
30/6/2020) ma avranno formalizzato preventivamente (entro e non oltre il

30/10/2019) la loro non opposizione al licenziamento.

Per le risoluzioni del rapporto di lavoro successive e al di fuori della suddetta
previsione, tale erogazione (e le mensilita lorde che la compongono) v:%

corrisposta in misura ridotta e sara cosi determinata:
1 da 01/01/2020 a 31/03/2020 in misura pari a Euro 75.000,00 lordi, o ¢
se superiore, il 75% del valore economico delle suddette 24 mensilita lorde;
2 da 01/04/2020 al 30/6/2020 in misura pari a Euro 55.000,00 lordi, ovvero, se
superiore il 55% delle suddette 24 mensilita lorde.
A coloro che rientreranno in tale tipologia e che ne faranno esplicita richiesta, sara
altresi messo a disposizione un servizio di outplacement con oneri a carico di ABB
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Tutto quanto previsto nel presente paragrafo non operera nel caso in cui le cessazioni del
rapporto di lavoro siano conseguenti ad una nuova opportunita di lavoro individuata tramite ABB
S.p.A. ed accettata dal lavoratore interessato, fatto salvo quanto previsto ai successivi punti C)
OUTPLACEMENT e D) TRASFERIMENTI ESTERNI.

Le attribuzioni patrimoniali di cui ai precedenti punti a) e b) non comprendono I'indennita
sostitutiva di preavviso, che sara riconosciuta e corrisposta nelle modalita di legge e di contratto.

C) OUTPLACEMENT - Ai lavoratori in esubero privi della possibilita di raggiungere il
trattamento di quiescenza e che fruiranno dello strumento dell'outplacement. a fronte
dell'avvenuta ricollocazione esterna, I'Azienda riconoscera, a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro, a titolo di incentivazione all'esodo e quale integrazione al T.F.R.. una
somma lorda di Euro 20.000,00 (ventimila/00).

D) TRASFERIMENTI ESTERNI - Ai lavoratori in esubero privi della possibilita di raggiungere
il trattamento di quiescenza e che si renderanno disponibili ad accettare ricollocazioni
allesterno di ABB S.p.A. anche in assenza di quanto indicato al punto C
OUTPLACEMENT che precede, I'Azienda riconoscera, a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro, a titolo di incentivazione all'esodo e quale integrazione al T.F.R., una
somma lorda di Euro 20.000,00 (ventimila/00).

Per le modalita di gestione del programma dei trasferimenti esterni si rinvia a quanto
indicato nell'allegato 1.

E) CONDIZIONALITA' - | trattamenti economici, cosi come definiti ai precedenti punti B)
Collocazione in Naspi ex procedura art. 24 L. 223/91, C) OUTPLACEMENT e D)
TRASFERIMENT! ESTERNI, saranno riconosciuti previa volontaria sottoscrizione di un
verbale di conciliazione in sede sindacale ex art. 410 e/o 412 ter c.p.c. (che vale anche
come “non opposizione”).

F) TRASFERIMENTI INTERNI- Ai lavoratori trasferiti a seguito della ricollocazione su altri
siti aziendali verra riconosciuta una indennita di trasferimento pari 200,00 Euro lordi che
saranno corrisposti per 12 mensilita e non avranno alcuna incidenza sugli istituti namaﬁvi@ |
e contrattuali, ivicompreso il T.F.R.. Il trattamento qui definito & da intendersi strettamente /

correlato al disagio del trasferimento e sara revocato in caso di rientro presso la sede di

provenienza.
G) In aggiunta a quanto indicato al punto F) che precede sara altresi corrisposto ai dipendenti

trasferiti un importo “una tantum” omnicomprensivo (privo di qualsivoglia incidenza sugli
istituti diretti ed indiretti di legge e di contratto, ivi compreso il T.F.R.) determinato come di

seguito indicato:

a. Importo lordo di Euro 11.000,00 (undicimila/00) per una distanza “aggiuntiva
rispetto a quella attuale” nel percorso abitazione-sede lavorativa maggiore o uguale
di 90 Km;

b. Importo lordo di Euro 7.000,00 (settemila/00) per una distanza “aggiuntiva rispetto
a quella attuale” nel percorso abitazione-sede lavorativa ricompresa fra 45
(maggiore di) e 89 Km;

c. Importo lordo di Euro 2.700,00 (duemilasettecento/00) per una distanza “aggiunti
rispetto a quella attuale” nel percorso abitazione-sede lavorativa ricompresa fra 1
(maggiore di) e 44 Km.

Gli importi suddetti non saranno comunque riconosciuti a coloro che sono assegnata%

@ auto aziendale nell'ambito dei ruoli a:-s\t-i/rijoni;uﬁ. /HD 019_ W g




La distanza “aggiuntiva rispetto a quella attuale” comprende sia il percorso di “andata” che

quello di “ritorno” (riferimento “Google maps"). Per abitazione si intende il domicilio
comunicato ad oggi all'azienda.

Sempre in aggiunta a quanto indicato al punto F), per quanti verranno ricollocati presso
una unita produttiva ABB situata al di fuori della regione Lombardia, verra corrisposto un
importo “una tantum” omnicomprensivo (privo di qualsivoglia incidenza sugli istituti diretti
ed indiretti di legge e di contratto, ivi compreso il TF.R) pari a Euro 12.000,00
(dodicimila/00) lordi da erogare con |'ultimo cedolino prima del trasferimento. 1

Sempre in aggiunta a quanto indicato al punto F), per quanti verranno ricollocati presso
un‘altra Societa del Gruppo ABB allestero verra corrisposto un importo “una tantum’
omnicomprensivo (privo di qualsivoglia incidenza sugli istituti diretti ed indiretti di legge e
di contratto, ivi compreso il T.F.R.) pari a Euro 15.000.00 (quindicimila/00) lordi da erogare
con l'ultimo cedolino utile in Italia.

H) FORMAZIONE — Come previsto dall'accordo stipulato in sede governativa di cui al punto
A) che precede, nel corso del periodo di utilizzo della CIGS si dara corso all'attivazione di
percorsi di formazione attraverso il ricorso delle politiche attive previste da Regione
Lombardia. Tali percorsi interesseranno sia i dipendenti interessati dai “trasferimenti
esterni” (punto D che precede), sia quelli interessati dai “trasferimenti interni” (punto E che
precede), in considerazione della necessita di rafforzare le competenze dei medesimi per

favorire e supportare le iniziative volte a ricollocare all’esterno di ABB ed all'interno tali
dipendenti.

1) CLAUSOLA GENERALE — Resta altresi inteso che i processi di ricollocazione all'interno
di ABB S.p.a. avverranno sulla base di un criterio di fungibilita professionale rapportato
alle posizioni di lavoro disponibili, all'occorrenza previo ricorso ai percorsi formativi indicati

al punto H FORMAZIONE che precede, allo scopo di garantire il principio della fungibilita
professionale.

Le Parti hanno definito la costituzione di una Commissione Bilaterale composta dalle Parti
firmatarie della presente intesa allo scopo di monitorarne I'applicazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

p. ABB S.p.A.
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Roma, addi 24 luglio 2019

Spett. i

Segreterie Territoriali
FIM-CISL Milano Metropoli

FIOM-CGIL Comprensorio Ticino Olona
UILM-UIL Milano

Oggetto: Accordo del 24 luglio 2019 — Personale
raggiungimento del trattamento pensionistico

Qualora, per il personale di cui all'oggetto, intervengano disposizioni normative che
comportino peggioramenti delle regole di pensionamento (sia un aumento del periodo
contributivo necessario per il conseguimento del trattamento pensionistico, sia un aumento
del carico contributivo, sia l'introduzione di “penalizzazioni” nell'entita del trattamento a
parita di requisiti per |'accesso pensionistico) la Societa ABB S.p.A. si impegna, previo
incontro con le 00.SS.LL., ad intervenire sotto il profilo patrimoniale.

Quanto sopra, al fine di una migliore tutela dei lavoratori coinvolti, potra avvenire ant he a
fronte della produzione di idonea documentazione INPS.

Distinti saluti
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Roma, addi 24 luglio 2019

Spett. li Segreterie Territoriali
FIM-CISL

FIOM-CGIL

UILM-UIL

Facciamo riferimento a quanto verbalmente anticipato, per confermarvi che, qualora vi
siano lavoratori o lavoratrici della LBL Motors and Generators — oggetto della procedura di
licenziamento collettivo di cui all'accordo del 24 luglio 2019 — che maturino i requisiti per il
iugno 2025 - si

applicheranno in via di eccezione anche ad essi le disposizioni di cui al punto “3.b" del

pensionamento nel periodo intercorrente fra gennaio 2025 € g

paragrafo “B) — Collocazioni in Naspi ex procedura art. 24, L.223/91".

Pl |J:::

Tale misura sara prevista esclusivamente per quanti saranno collocati in CIGS e
o WL

.

termineranno il rapporto di lavoro entro il 30.06.2020. .

Distinti saluti.



